Fullcom

danové poradenstvi, G¢etnictvi

DANOVA A UCETNI KANCELAR tel./fax: +420 556 707 111 podnikatelsky a neziskovy sektor
Fullcom s.r.o., Dukelska 263 e-mail: info@fullcom.cz zapsana u Komory danovych poradct
742 42 Senov u Nového Jicina DIC/CO: CZ61975141 nahradni plnéni dle zakona o zaméstnanosti

Metodicka informace 063/12/10
Zpracovano dle zékona ¢. 262/2006 Sbh., zakoniku préace, ¢.187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ¢.589/1992

Sb., 0 pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, a dle snémovniho tisku
¢.155

Zmény od 1. 1. 2011 v zakoniku prace,
v nemocenském pojisténi a v pojistném na socialni zabezpeceni

Ministerstvo prace a socialnich véci pfipravilo zakon, kterym se méni v souvislosti s Uspornymi opatfenimi vyse
uvedené predpisy. Prezident republiky podepsal tento zakon 23. 11. 2010 a bude ucinny od 1. 1. 2011. V této
metodické informaci uvadime nejvyznamnéjsi schvalené zmény.

Zmény v Zakoniku prace
a) Prodlouzeni doby poskytovani nahrady mzdy (§ 192)

Od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 dochazi k prodlouzeni obdobi, v némz je zaméstnavatel povinen
poskytovat zaméstnancum nahradu mzdy, platu nebo odmény z dohody o pracovni €innosti za dobu
dogasné pracovni neschopnosti z dosavadnich 14 na 21 kalendafnich dnd.
Délka tzv. karenéni doby, tj. obdobi (prvni tfi pracovni dny), za které se nahrada mzdy, platu nebo
odmény neposkytuje, se neméni.

b) Dohoda o provedeni prace
Nové je zaméstnavatel povinen uzaviit dohodu o provedeni prace pisemné, jinak je neplatna.

Zmény v zakoné o nemocenském pojisténi

a) Vyplata davek nemocenského pojisténi z 0SSZ
V souvislosti se zménou v zakoniku prace narok na nemocenské vznika, trva-li do¢asna pracovni
neschopnost nebo karanténa déle neZ 21 kalendainich dnd (dosud déle nez 14 kalendafnich dnu).
Nemocenska (nebo nafizeni karantény) tedy zacina 22. kalendainim dnem trvani do¢asné pracovni
neschopnosti.

b) Vyse nemocenského
V/y8e nemocenského za kalendaini den €ini 60 % denniho vyméfovaciho zakladu po celou dobu trvani
doCasné pracovni neschopnosti (karantény).

Zmeény v zakoné ¢. 589/1992 Sb. o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti

a) Sazba pojistného:
Sazba pojistného u zaméstnavatele ¢ini 25 % z vyméfovaciho zakladu jeho zaméstnancl U¢astnych
nemocenského pojisténi, z toho:
2,3% nanemocenské pojistént,
21,5% na dichodové pojisténi,
1,2% na statni politiku zaméstnanosti
Tato pravni uprava bude platit pro zaméstnavatele, ktefi budou zaméstnavat v primérném poctu
alespon 26 zaméstnanch, ktefi jsou i€astni nemocenského pojisténi.

Tito zaméstnavatelé si vSak od 1.1.2011 nebudou moci odecitat polovinu ¢astky nahrady mzdy
vyplacené za dobu prvnich 21. kalendainich dnd pracovni neschopnosti z odvadéného pojistného.
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b) Moznost ,piipojisténi“
ZvySena sazba pojistného u zaméstnavatele ve vysi 26 % z vyméfovaciho zakladu jeho zaméstnancl
ucastnych nemocenského pojisténi se pouzije, jde — li o zaméstnavatele:

- s prdmérnym mésicnim poctem zaméstnancu niz§im nez 26,
- ktery si tuto sazbu pro dany kalendaini rok sam stanovil

Tato prijata prava zachovava moznost pro malé zaméstnavatele dobrovolné si zvolit o jedno procento
vyssi sazbu pojistného na nemocenské pojisténi (misto 2,3 % sazbu na 3,3%) s tim, Ze si budou moci
odecist polovinu ¢astky nahrady mzdy vyplacené za dobu doc¢asné pracovni neschopnosti z
odvadéného pojistného.

ZvySenou sazbu pojistného si zaméstnavatel sam stanovi na zakladé pisemného oznameni. Zaméstnavatel
mUze oznamit placeni pojistného v kalendafnim roce ve zvySené sazbé prislusné okresni spravé socialniho
zabezpedeni nejpozdéji do 20. ledna kalendainiho roku.

K 0znameni u€inénému po tomto dni se nepfihliZi.

Zvy3eni sazba pojistného na nemocenské pojisténi plati vzdy pro jednotlivy kalendarni rok.

Primérny mésicni poCet zaméstnancl se pro Ucely stanoveni sazby pojistného zjistuje podle poctu
zaméstnancU v pfedchozim kalendarnim roce a to tak, Ze soucet poétu zaméstnanct ucastnych nemocenského
pojisténi zjistény k prvnimu dni mésicl Fijna, listopadu a prosince se déli tfemi a vysledek se zaokrouhli na celé
Cislo dold.

c) Vyméiovaci zaklad OSVC pro uéast na nemocenském pojisténi

Od 1. 1. 2011 osoby samostatné vydéleéné ¢inné nemohou mit zvoleny vyméfovaci zaklad pro
nemocenské pojisténi vy$si nez vyméfovaci zaklad pro diichodové pojisténi. V pfipadé, ze by si OSVC
chtéla zvysit vyméFovaci zaklad pro nemocenské pojisténi je povinna ze stejného vyméfovaciho
zakladu doplatit i dichodové pojisténi. Od mésice ledna 2011 se stanovena minimalini platba
pojistného na nemocenské pojisténi ve vysi 92,- K&. Nemocenské OSVC nalezi a7 od 22. dne trvani
docasné pracovni neschopnosti.

IV. Shrnuti

doba poskytovani nahrady mzdy za dobu doCasné pracovni neschopnosti se prodluzuje na 21 kalendafnich dn;
dohoda o provedeni prace musi mit pisemnou formu, jinak je neplatna;

vyplata nemocenskych davek z OSSZ naleZi od 22. dne trvani nemoci;

zaméstnavatelé s primérnym poctem zaméstnancl 26 a vy$Sim si nemohou odecitat polovinu vyplacené
nahrady mzdy za doCasnou pracovni neschopnost;

zaméstnavatelé s primérnym poctem zaméstnancli do 26 se mohou pfipojistit (+1% na nemocenské pojisténi)
a vyuzit moznost odedteni poloviny vyplacené nahrady mzdy za doCasnou pracovni neschopnost;

minimalni platba na nemocenské pojisténi pro OSVC &ini 92,- K.

Nejblizsi danové povinnosti

15.12. Dari z pfijmi — odvod Ctvrtletni nebo pololetni zalohy na rok 2010
15.12. Dari silnicni — zaloha za 10, 11/2010

27.12. DPH za 11/10 - pfiznani i platba a souhrmné hlaseni

Dnem platby je den, kdy dojde k pripsani platby na ucet spravce dané.

V Senové u Nového Jigina, dne 13. 12. 2010
Zpracovaly: Ing. MiCulkovéa Marta, Ol$akova Ivana

Ing. Marta Mi€ulkova, v.r.

Vytisk je urcen pouze pro adresata.
Dékujeme, Ze tyto metodické informace nekopirujete a verejné nesitite.
Mate-li zdjem o vice vytiskd, kontaktujte nas, radi Vam potfebny pocet dodame. ©
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